
FRAUEN IM GESUNDHEITSWESEN
HÖRT AUF ZU WARTEN! Ì

Meine Gedanken nach vielen Jahren in Führungspositionen 3 

für alle, die führen wollen, aber zögern.



Das System ist voll mit starken 
Frauen

Das System ist voll mit starken, klugen, engagierten Frauen. 

Sie geben alles für ihre Patienten und Teams. Aber an der 

Spitze? Hauptsächlich Männer in Führungspositionen.

74,6%
Frauen im 

Gesundheitswesen

17 %
Frauen in Führung

Frauen im Gesundheitswesen - PwC

https://www.pwc.de/de/gesundheitswesen-und-pharma/frauen-im-gesundheitswesen.html?utm_source=chatgpt.com


Warum?

Männer

MACHEN

Frauen

ZÖGERN



Realität vs. Anspruch

�  Männer sagen:

"Ich wachse in die 
Rolle rein."

µ  Frauen sagen:

"Ich muss erst 
beweisen, dass ich 
bereit bin."



Was ich immer wieder erlebe

Frauen, die feilen, statt liefern

Endlos an Präsentationen arbeiten, statt mutige 

Entscheidungen zu treffen

Die auf den richtigen Moment warten

Als gäbe es einen perfekten Zeitpunkt für Führung

Die denken, Perfektion bringt sie weiter

Während andere längst handeln und lernen

Die Gegenwind spüren 3 und zurückweichen

Statt standhaft zu bleiben und durchzuziehen



H  Der perfekte 
Moment kommt 
nicht.
Du musst ihn ERSCHAFFEN
Ich sage dir ganz klar: Warten bringt dich nicht 
weiter. Handeln schon.



So funktioniert Wirkung

Männer verkaufen sich größer

Sie wachsen in Führungsrollen hinein und bekommen die 

Chance, unter realen Bedingungen zu üben und zu 

lernen.

Frauen warten auf 150% Sicherheit

Sie verlieren wertvolle Jahre des Lernens und der 

Entwicklung durch Zögern.

Man lernt nicht durch Warten. Man lernt 
durch MACHEN.



Was wirklich fehlt

Was fehlt ist nicht das Können 3 das habt ihr längst 

bewiesen. Es sind andere Dinge:

Mut

Den ersten Schritt zu wagen, auch wenn es unbequem 

wird

Netzwerk

Strategische Beziehungen aufbauen und pflegen

Selbstvermarktung

Die eigenen Erfolge sichtbar machen und 

kommunizieren

Vision

Eine klare Vorstellung davon, wo es hingehen soll



Führung braucht keine Fleißbienen

Führung braucht Menschen 
mit HALTUNG
und mit 
BEGEISTERUNGSKRAFT
Es geht nicht darum, perfekt zu sein. Es geht darum, andere 

zu inspirieren und Veränderungen zu bewirken.



Im Bewerbungsgespräch

o  Verliert:

"Ich hoffe, ich darf... Vielleicht bin ich bereit... Falls Sie 

denken..."

'  Gewinnt:

"Dafür stehe ich 3 und ich werde liefern. Das sind 

meine Visionen für diese Position."

Wenn du im Gespräch wie in der Abiprüfung wirkst 3 verlierst 

du. Zeig, wer du bist!



MEIN APPELL
'  Hör auf, dich zu verstecken

'  Hör auf, zu warten

'  Fang an, zu führen

Heute. Jetzt. Du bist 
bereit.



Ì  Hast du dich wiedererkannt?

T  Ich freue mich auf deinen Kommentar

Teile deine Erfahrungen und Gedanken

¨  Teile diesen Post mit einer Powerfrau

Die das auch lesen sollte

,  Vernetze dich 3 und werde sichtbar

Übe Sichtbarkeit und Auftreten 3 nicht nur Fachwissen

Lass uns 
gemeinsam mutiger 
werden. M
Fotos: (6) Sonja Mueller | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/sonja-mueller-7185a212/


BEREIT FÜR DEN 
NÄCHSTEN SCHRITT?
Lass uns gemeinsam deine Führungsreise 
starten

Speziell für Führungskräfte im Gesundheitswesen biete ich maßgeschneidertes 

Coaching an. Ich weiß nicht nur, wie Führung geht 3 ich weiß nach 20 Jahren 

auch, wie Krankenhäuser ticken. Entwickle deine Führungskompetenzen, stärke 

deine Präsenz und meistere die Herausforderungen in deiner Karriere mit 

jemandem, der das System von innen kennt.

E-Mail

stachel@healthcarebrain.de

Webseite

www.healthcarebrain.de

HealthCare Management GmbH

Babelsbergerstrasse 18

39114 Magdeburg

Deutschland

Bereit, dein volles Potenzial zu entfalten? Kontaktiere mich 
noch heute für ein unverbindliches Erstgespräch!

https://kerstin-stachel.de/

